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PRAAMBEL

Die Fortbildung Systemischer Coach ist als Blended Learning Fortbildung so konzipiert, dass
Sie in kirzester Zeit mit Selbststudium und dozentengefuhrten Praxistagen eigene
Coachings mit dem systemisch-konstruktivistischen Ansatz anbieten kdnnen. Sie helfen
Ihren Kunden durch Ihre Begleitung in vielfaltigen personlichen, familidren oder beruflichen
Kontexten. lhr Arbeitsansatz ist kompetenz— und losungsorientiert, d. h. nicht psychoanaly-
tisch, problem— oder defizitbezogen.
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DER ROTE FADEN

Sie kénnen Ihre Kompetenzen erweitern, Ihre
Fortbildung mit interessanten Modulen zu anderen,
hdher qualifizierten Ausbildungen kombinieren und
mit zertifizierten Abschlissen aufstocken.

- ©2018 KEYSTONE Zentrum fur Systemische Beratung

Warum ist Selbstlernen so wichtig?

Jeder Lerner bevorzugt in seinem eigenen Tempo seinen Lernweg und verwendet
dazu unterschiedliche Sinneskanale: Sehen, Horen, Fiihlen/Tun, Riechen und
Schmecken. Mache wollen etwas lieber aufschreiben, um es besser behalten zu
kénnen, andere wollen Dinge miteinander verknupfen oder isolieren, um sie besser zu
verstehen.

Wie hilft der DWC dabei?

Der DWC bietet Ihnen einen roten Faden. Alle Unterlagen, die Sie bendétigen, liegen
bereit und Sie starten mit dem, was Sie motiviert. Sie kdnnen in aller Ruhe Videos
anschauen oder mit Lesen, Malen, Hoch- oder Runterladen beginnen. Trotz Hektik und
Ablenkung im Alltag verlieren Sie Ihre Themen und Ziele nicht aus den Augen. Im
DWC knupfen Sie immer an der richtigen Stelle an, die Inhalte stehen Ihnen jederzeit
zur Verfugung, Sie haben sogar Zugang mit lhren mobilen Endgeraten.

Warum spielt das Schreiben, Lesen und Raussuchen eine so wichtige Rolle?

Auf diese Art verarbeiten wir Informationen und Gedanken. Es entstehen eigene Bilder,
die uns Neues besser verstehen lassen. Wir trainieren Achtsamkeit und
Selbstwahrnehmung, schaffen so mehr Klarheit flr uns, sorgen fur eigene Aha-Effekte,
Beobachtungen, nehmen Stimmungen besser wahr und lernen durch das
Protokollieren Inhalte zu strukturieren.

Welche Moglichkeiten bietet der DWC noch?

Einerseits setzen Sie sich im DWC gezielt mich sich, lhrer Person und neuen Inhalten
auseinander, andererseits kdnnen Sie lhre Kolleginnen und Kollegen jederzeit als
Spiegel einsetzen, sich mit ihnen zu beliebigen Zeiten asynchron austauschen, Fragen
stellen und Antworten kreieren. Sie haben hier ein 360° Lernmanagement Tool, das
Ihnen noch viel mehr zur Verfugung stellt, z. B. Kollaborative Werkzeug, mit denen Sie
und |Ihr Lernteam gemeinsam arbeiten kdonnen, last but not least, die Moglichkeit Live
Online einen synchronen Kontakt mit lhrem Dozenten und lhren Mitlernern nutzen
konnen.
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CURRICULUM DER FORTBILDUNG SYSTEMISCHER COACH

Sie lernen das Handwerkszeug flr Systemisches Coaching. Wichtige Stationen sind die
konstruktivistische Systemtheorie, systemisches Denken und Handeln, Kommunikations-
modelle, Ansatze aus NLP, TA, TZI (= Neuro Linguistisches Programmieren, Transaktions-
analyse, Themenzentrierte Interaktion), Supervision, Selbstreflexion und eine Abschluss-
prasentation. Sie erlangen mit lhren 6 Praxistagen eine eigene Feldkompetenz,
Systemwissen, Authentizitat und Handlungsbackground. Ziel der Fortbildung ist, dass Sie
genugend systemisch-konstruktivistisches Wissen plus verschiedener Veranderungsformate
unter Beweis stellen, damit lhre zuklnftigen Kunden I6sungs- und nicht problemorientiert
beraten werden. Ihr Ziel ist, die Ressourcen lhrer Kunden zu erkennen und mit
unterschiedlichen Kontexten umgehen zu kénnen. Sie lernen wahrend lhrer Fortbildung
L<Anliegen” gemeinsam mit Ihren Kunden zu gestalten und Uben Schritt fur Schritte die
praktische Umsetzung anhand eigener Themen. Sie erhalten Feedback,
Ubungsmadglichkeiten wahrend Ihrer Selbstlernphase im DWC (= Digitalen
Weiterbildungscampus.

ZIELGRUPPE

Die Fortbildung wendet sich an externe, interne Berater/innen, Personalentwickler, Coaches,
Trainer, Padagogen und Entscheider, die eine Kombination aus Selbstlernen und
dozentengeflhrter Praxiserfahrung mit Feedback suchen, um mit dem Stoff zielgerichtet in
relativ kurzer Zeit berufsbegleitend vorankommen zu kénnen.

FUR WEN IST DIE FORTBILDUNG GEEIGNET?

Die Fortbildung eignet sich fur Kolleginnen und Kollegen, die den systemischen
Coachingansatz naher kennenlernen und vertiefen wollen, um ihr Portfolio mit systemischer
Coaching Kompetenz erweitern zu kénnen.

FUR WEN EIGNET SICH DIE FORTBILDUNG NICHT?

Wenn Sie aus beratungsfernen Berufen kommen und vom systemischen Ansatz noch keine
Ahnung haben, dann raten wir von unserem Kurzzeit Angebot ab. Ebenfalls ungeeignet ist
unser Blended Learning Angebot fur Lerner, die Schwierigkeiten mit der Selbstorganisation
haben, wenig Deutsch sprechen und zusatzlich eine externe Motivation winschen.

DAUER

Die Regelstudienzeit der Fortbildung betragt 4 Monate. Nach Anmeldung beginnen Sie nach
individueller Absprache und erhalten Ihren Zugang zum DWC. Die Prasenzzeit betragt 6
Tage mit insgesamt 60 UE (Unterrichtseinheiten). Hinzu kommen Ubungsstunden in
Peergruppen, selbstandiges Arbeiten im DWC und Vorbereitung flr die
Abschlussprasentation. Die Fortbildung endet mit dem letzten Tag des Prasenzblockes. Der
DWC bleibt maximal 6 Monat fir Sie gedffnet gerechnet ab Start lhrer Fortbildung.

KOSTEN

Ihre Investition fir Ihre Fortbildung betragt bei Vorauszahlung Euro 1.000,- inkl. MwSt., bei
Teilzahlung erhéht sich der Gesamtbetrag um 5%. Ubernachtung und Verpflegung sind nicht
im Fortbildungspreis inbegriffen. Diese Fortbildung ist fur die Bildungspramie geeignet!
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http://www.bildungspraemie.info/

LEITUNG

Frau Dipl. Pad. Isabel Hammermann-Merker ist Dozentin in der Erwachsenenbildung, Sys-
temische Lehr-Supervisorin und SeniorCoach QRC, Facilitator in Aufstellungsarbeit, akkre-
ditierter Practitioner fur das LAB-Profile® und Mitglied in verschiedenen Dachverbanden so-
wie Inhaberin von KEYSTONE Zentrum fur Systemische Beratung.

KURZBESCHREIBUNG, TERMINE UND DAUER IM UBERBLICK

Sie erhalten lhren Zugang zum DWC (= Digitaler Weiterbildungscampus) von uns und
konnen dirket nach lhrer Anmeldung mit lhrer Fortbildung starten. Fur die Prasenztage sind
die Zeiten sind jeweils am Freitag von 17:00—21:30 Uhr, am Samstag und Sonntag von
9:30—17:00 Uhr am angegebenen Seminarort.

WEITERE NOTWENDIGE LERNUMGEBUNGEN FUR THEORIE UND PRAXIS

Wir empfehlen Ihnen die regelmaliige Teilnahme Peergroups vorort oder online.

WAHLEN SIE FUR IHRE ANMELDUNG EINEN PRASENZBLOCK AUS

Sie erhalten innerhalb lhrer 6 Prasenztage viel Praxiserfahrung und tben an eigenen Bei-
spielen fur das Change Management.

Prasenz- Seminarort 6 Praxistagen Termine

block

1 KEYSTONE M1 + M2 09.—11.03.2018

Seminarraum,
Gartenstr. 19, 22.—24.06.2018

77731 Willstatt-Sand
2 KEYSTONE M2 + M3 22.—24.06.2018

Seminarraum,
Gartenstr. 19, 21.-23.09.2018

77731 Willstatt-Sand

3 KEYSTONE M3 + M4 21.-23.09.2018
Seminarraum,
Gartenstr. 19,

77731 Willstatt-Sand

4 KEYSTONE M4 + M5 16. - 18.11.2018

Seminarraum,
Gartenstr. 19, 12.—14.01.2018
77731 Willstatt-Sand

5 KEYSTONE M5 + M6 12.—14.01.2018
Seminarraum, 11.-13.01.2019

Gartenstr. 19,
77731 Willstatt-Sand 09.—11.03.2018
11.-13.01.2019
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http://www.digitaler-weiterbildungscampus.de/
https://www.key-stone.de/qrc-peergroup-offenburg/
https://www.key-stone.de/online-peergroup/

IIM DWC FINDEN SIE DIE INHALTE FUR IHR SELBSTSTUDIUM

Ihr Zugang ist 6 Monate gedffnet. Sie kdnnen alleine und in Gemeinschaft mit anderen Teil-
nehmern lernen, arbeiten und uben. Die Foren sind begleitet und mit interaktiven Tools aus-
gestattet.

NHALTE UND ZIELE DER EINZELNEN MODULE iN PRASENZ

M1: Landkarten, konstruktivistische Systemtheorie, TA

Hier lernen Sie systemisches Denken und Handeln, iben im geschutzten Raum der Gruppe
,wohlgeformte“ Ziele mit dem Okoscheck, eignen sich systemische Frageformen an, erleben
Perspektivenwechsel in den Rollen des Coachs, Coachees und Beobachters, erkennen
Wechselwirkungen am Beispiel ,Dramadreieck®, bestimmen und definieren Unterschiede von
lebenden und toten Systemen, Uben Pacing und Leading, erarbeiten Ihr Egogramm, lernen
mentale Saboteure und Unterstutzer kennen, die Inneren Ich-Zustande, balancieren auf dem
Ego-Seil und machen lhre ersten Coaching Schritte.

M2: NLP, Kommunikationsmuster, Manner, Frauen, TZI

Die Kommunikationsmuster stehen im Vordergrund, Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen und ihren bevorzugten Denkstilen, durch TZI wird der soziale Kontext wichtig, Ver-
antwortung, Empathie, neurologische Ergebnisse fur lebenslanges Lernen, Musterverhalten
und Hirnfunktionen, ,Zaubertechnik® aus dem NLP mit VAKOG, Submodalitaten, Vorfuhr-
raum und Ankern.

M3: Supervisionswochenende, erfolgreicher Umgang mit Blockade und Widerstand
Eigenbild, Fremdbild, Projektionen und Gegenprojektionen, Feedbackverhalten durch das
Johari Fenster betrachtet und natirlich Musterverhalten sind Bestandteile der Supervision,
der Fahigkeit zur Reflexion und Selbstreflexion. Es wird ein Blick zurlick auf die Fortbildung,
aber auch voraus in die Zukunft geworfen und festgestellt, was noch fehlt, was noch dazu
kommen darf. Wir setzen Ressourcenstapel, Kreativitat und Musterunterbrechungen ein.

M4: Hypnosystemische Konzepte

Wir Uben das Milton Modell der Sprache, Uben uns in Hypnose und Selbsthypnose, entwer-
fen kleine Texte und Geschichten zur Meditation, fordern Kommunikation zwischen bewuss-
ten und unbewussten Anteilen und lassen uns von den Losungen Uberraschen.

M5: Inneres Team, Gruppendynamik, Mediation

Bei der Arbeit mit dem ,Inneren Team* lernen Sie aus Hindernissen und Blockaden koopera-
tive Ressourcen zu entwickeln, Reframing einzusetzen und auf Win-Win-Strategien zurtck-
zugreifen. Es wird einen Ruckblick auf die einzelnen Module sowie eine Gesamtschau geben
und dabei die Zulassung zur Zertifizierung geklart, d. h. ob alle Voraussetzungen erfullt sind.
Sind Sie zur Zertifizierung zugelassen, haben aber noch nicht alle Teile komplett (1 Modul
fehlt, die Arbeit ist noch nicht fertig etc.), kbnnen Sie den Abschluss gemeinsam mit lhrer
Gruppe machen, missen jedoch die fehlenden Teile nachreichen und erhalten erst dann lhr
Zertifikat.

M6: Abschlussprasentation

Im Abschlussmodul zeigen Sie praktisch, was Sie bisher gelernt haben, mit welcher systemi-
schen Haltung und Methode Sie Ihre zukunftigen Kunden erfolgreich coachen wollen. Sie

©2018 KEYSTONE Zentrum flr Systemische Beratung
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https://www.key-stone.de/systemisches-coaching/

Anmeldung
Fortbildung Systemischer Coach

Fax-07852-9112665

Vorname/Name

PLZ/Ort/Stralke

Fon/Fax

E-Mail

Beruf

Zusatzausbildungen

Geburtsdatum (TT/MM/JJJJ)

Ab einer Teilnehmerzahl von 5 Personen findet die Veranstaltung statt. Falls ich ausfallen sollte, z. B. durch
Krankheit, werde ich einen Ersatztermin anbieten und falls dies nicht moglich ist, den Termin anteilig riickvergu-
ten. Falls Sie krank werden, kdnnen Sie den Termin in einer anderen Gruppe nachholen.

STORNOBEDINGUNGEN: Sie kdnnen bis vier Wochen vor dem ersten Fortbildungstermin Ihre Anmeldung
schriftlich kiindigen, danach berechne ich den vollen Preis oder Sie benennen eine Ersatzperson fiur die
Fortbildung.

@] Vorauszahlung Euro 1.000,- inkl. der gesetzlichen MwSt., bitte Gberweisen sie 8 Tage vor Beginn
O Teilzahlung plus 5 % mit monatlichem Dauerauftrag oder nach Vereinbarung
@] Die Inhalte des Curriculums sowie die Regelungen zu Kosten, Stornierung und Zertifizierung habe

ich zur Kenntnis genommen

@] Ich starte mit Block (bitte eintragen)

Datum/Ort/Unterschrift

Melden Sie sich bitte mit dem Anmeldebogen des Curriculum Systemisches Coaching an, fiillen diese Seite unterschrieben aus
und senden sie mir als Kopie. Behalten Sie das Original fiir Inre Steuererklarung! Berufsbegleitende Aus- und Fortbildungen
helfen Ihnen Steuern zu sparen.

Kontodaten: Isabel Hammermann-Merker, Postbank Karlsruhe, Konto 33 85 13 757, BLZ 660 100 75

IBAN DE896601 0075 0338 5137 57 BIC PBNKDEFF

USt-Id Nr.: DE221340718 Steuer Nr.: 08262/29614 Gerichtstand: Kehl

©2018 KEYSTONE Zentrum fur Systemische Beratung
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>
KEYSTONE’I
COACHING

WeiterBILDUNG VerANDERUNG MENSCH

Dipl. Pad. Isabel Hammermann-Merker
Gartenstralle 19
77731 Willstatt-Sand

Telefon: 07852 9112 664
Fax: 07852 9112 665
E-Mail: info@key-stone.de
http://www.key-stone.de



