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PRÄAMBEL 

Systemisches Coaching ist als Präsenzfortbildung so konzipiert, dass Sie in kürzester Zeit 

eigene Coachings mit dem systemisch-konstruktivistischen Ansatz anbieten können. Sie hel-

fen Ihren Kunden durch Ihre Begleitung in vielfältigen persönlichen, familiären oder berufli-

chen Kontexten. Ihr Arbeitsansatz ist kompetenz– und lösungsorientiert, d. h. nicht psycho-

analytisch, problem– oder defizitbezogen.  

Ihre Fortbildung bildet die Basis für meine Coaching Ausbildungen, mit denen können Sie 

Ihre Kompetenzen gezielter ausbauen, um sich ein zweites Standbein zu schaffen oder sich 

als hauptberuflicher Coach selbstständig zu machen.  

Mit einem einfachen Upgrade steht Ihnen der Zugang zu meinen Coaching Ausbildungen mit 

höher zertifizierten Bildungsabschlüssen offen. So profitieren Sie z. B. durch die Markenaus-

bildung Constellation Coach® von vielen Alleinstellungsmerkmalen, die Sie auf dem 

Coaching Markt professionell von Ihren Mitbewerbern unterscheidet und Ihre Coaching     

Tätigkeit in Qualität und Ausbildung schützt. Die Fortbildung Systemisches Coaching ist als 

Kompetenzbaustein meiner Markenausbildung vom Dachverband  QRC e. V. (= Qualitäts-

ring Coaching und Beratung) zertifiziert. 
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Sie können Ihre Kompetenzen 

erweitern, Ihre Fortbildung mit 

interessanten Modulen zu 

anderen, höher qualifizierten 

Ausbildungen kombinieren 

und mit zertifizierten 

Abschlüssen aufstocken.  
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CURRICULUM DER FORTBILDUNG SYSTEMISCHES COACHING 

Sie lernen das Handwerkszeug für Systemisches Coaching. Wichtige Stationen sind die 

konstruktivistische Systemtheorie, systemisches Denken und Handeln, Kommunikations-

modelle, Ansätze aus NLP, TA, TZI (= Neuro Linguistisches Programmieren, Transaktions-

analyse, Themenzentrierte Interaktion), Supervision, Selbstreflexion und der Abschluss mit 

eigener Präsentation und Bearbeitung von Fallbeispielen. Sie können eigene Feldkom-

petenz, Systemwissen, Authentizität und Handlungsbackground erwerben. Ziel der Fort-

bildung ist, dass Sie genügend systemisch-konstruktivistisches Wissen plus verschiedener 

Veränderungsformate auch unter Beweis stellen, damit Ihre zukünftigen Kunden lösungs- 

und nicht problemorientiert beraten werden. Ihr Ziel ist, die Ressourcen Ihrer Kunden zu 

erkennen und mit unterschiedlichen Kontexten umgehen zu können. Sie lernen während 

Ihrer Fortbildung „Anliegen“ gemeinsam mit Ihren Kunden zu gestalten und üben Schritt für 

Schritte die praktische Umsetzung anhand eigener Themen. Sie erhalten von mir Feedback 

über Ihre Fortschritt dazu Hinweise für die Weiterentwicklung Ihrer Kompetenz. Ihre 

Zulassung zur Zertifizierung ist an Ihre wachsende Interaktion und systemische Kompetenz 

gekoppelt, d. h. kann nicht durch bloße Anwesenheit erbracht werden.  

ZIELGRUPPE 

Die Fortbildung wendet sich an externe, interne Berater/innen, Personalentwickler, Coaches, 

Trainer, Pädagogen und Entscheider sowie Menschen in Berufen mit beraterischer Funktion. 

DAUER  

Als Regelstudienzeit dauert die Fortbildung ein Jahr. Der modulare Aufbau gibt Ihnen die 

Möglichkeit versäumte Module in einer anderen Gruppe nachzuholen sowie bei Bedarf 

Beginn und Länge Ihrer Fortbildung selbst zu bestimmen. Dann beginnen Sie nach 

individueller Absprache mit mir. Das ist möglich, da Modul 1—6 sind in sich geschlossene 

sind. Die Präsenzzeit beträgt 156 UE (Unterrichtseinheiten) oder 117 Zeitstunden. Hinzu 

kommen Übungsstunden in Peergruppen, Hospitationen, Supervisionen und Intervisionen 

mit 2—5 schriftlichen Teilnahmenachweisen.  

KOSTEN 

Ihre Investition für Ihre Fortbildung beträgt bei Vorauszahlung Euro 3.050,- inkl. gesetzlicher 

MwSt. von 19% und Zertifizierung. Bei Teilzahlung erhöht sich der Gesamtbetrag um 5%. 

Übernachtung und Verpflegung sind nicht im Fortbildungspreis inbegriffen.  

ZERTIFIZIERUNG 

Die Zertifizierung erfolgt nicht automatisch. Voraussetzung ist, Sie werden im Verlauf der 

Fortbildung zur Zertifizierung zugelassen, haben alle Module erfolgreich besucht, können 

Übungstreffen, Hospitationen und Intervisionen nachweisen, Ihre Fortbildung ist vollständig 

bezahlt. Praxis und Theorie des Systemischen Coachings in Modul M 6 mit Ihrer 

Fachkompetenz sind unter Beweis gestellt. Hier erfolgt die Prüfung mit Fallbeispielen und 

einer eigenen Präsentation. Nach dem erfolgreichem Bestehen erhalten Sie das Zertifikat 

Systemische Life Coach*in & Berater*in. 
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LEITUNG                                                                                                                                  

Frau Dipl. Päd.  Isabel Hammermann-Merker leitet die Fortbildung. Sie ist Dozentin in der 

Erwachsenenbildung, Systemische Lehr-Supervisorin und Lehr-Coach, Facilitator in Aufstel-

lungsarbeit,  akkreditierter Practitioner für das LAB-Profile® und Mitglied in verschiedenen 

Dachverbänden sowie Inhaberin von KEYSTONE Zentrum für Systemische Beratung.  

KURZBESCHREIBUNG, TERMINE UND DAUER IM ÜBERBLICK 

Sie können mit Modul M1 oder M2, M3, M4 oder M5 starten. Die module sind in sich abge-

schlossen. Übertragen Sie bitte Ihre Termine aus dem jeweils gültigen KEYSTONE Eventka-

lender.  

Die Zeiten sind jeweils am Freitag von 17:00—21:30 Uhr, am Samstag und Sonntag von 

9:30—17:00 Uhr. 

 

 

WEITERE NOTWENDIGE LERNUMGEBUNGEN FÜR THEORIE UND PRAXIS  

Für Ihre Zertifizierung benötigen Sie 2– 5 Teilnahmebelege, die Sie in Absprache mit mir  

natürlich auch durch Angebote von Kolleginnen abdecken können. 

Bilden Sie mit Ihrer Fortbildungs-Gruppe eine Peergruppe oder suchen Sie in Ihrer Umge-

bung eine Übungsgruppe auf. 

Als Teilnehmer/in Systemisches Coaching können Sie bei mir zu finanziell vergünstigten Be-

dingungen an Eintagesworkshops , Offenburger Peergroup oder Online Peergroup teilneh-

men, sowie meine Angebote und Live Coaching nutzen.  

Manchmal ist ein professioneller Perspektivenwechsel notwendig, dann holen Sie sich bitte 

eine Supervision oder ein Coaching, das können Sie bei mir oder bei Kollegen tun. 

 

 

 

 

 

Module mit Kurzbeschreibung  Dauer  

M1: Landkarten, konstruktivistische Systemtheorie, TA  2,5 Tage 

M2: NLP, Kommunikationsmuster, Männer, Frauen, TZI  2,5 Tage 

M3: Supervisionswochenende  1,5 Tage 

M4: Hypnosystemische Konzepte  2,5 Tage 

Abschlussarbeit mit einem ausgearbeiteten Coaching Beispiel   

M5: Inneres Team, Gruppendynamik, Mediation, Zulassung 

zur Zertifizierung 

 2,5 Tage 

M6: Abschluss, Testing, Zertifizierung  2,5 Tage 
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INHALTE UND ZIELE DER EINZELNEN MODULE 

M1: Landkarten, konstruktivistische Systemtheorie, TA                                                       

Hier lernen Sie systemisches Denken und Handeln, üben im geschützten Raum der Gruppe 

„wohlgeformte“ Ziele mit dem Ökoscheck, eignen sich systemische Frageformen an, erleben 

Perspektivenwechsel in den Rollen des Coachs, Coachees und Beobachters, erkennen 

Wechselwirkungen am Beispiel „Dramadreieck“, bestimmen und definieren Unterschiede von 

lebenden und toten Systemen, üben Pacing und Leading, erarbeiten Ihr Egogramm, lernen 

mentale Saboteure und Unterstützer kennen, die Inneren Ich-Zustände, balancieren auf dem 

Ego-Seil und machen Ihre ersten Coaching Schritte.  

M2: NLP, Kommunikationsmuster, Männer, Frauen, TZI                                                       

Die Kommunikationsmuster stehen im Vordergrund, Unterschiede zwischen Männern und 

Frauen und ihren bevorzugten Denkstilen, durch TZI wird der soziale Kontext wichtig, Ver-

antwortung, Empathie, neurologische Ergebnisse für lebenslanges Lernen, Musterverhalten 

und Hirnfunktionen, „Zaubertechnik“ aus dem NLP mit VAKOG, Submodalitäten, Vorführ-

raum und Ankern.  

M3: Supervisionswochenende                                                                                                  

Eigenbild, Fremdbild, Projektionen und Gegenprojektionen, Feedbackverhalten durch das 

Johari Fenster betrachtet und natürlich Musterverhalten sind Bestandteile der Supervision, 

der Fähigkeit zur Reflexion und Selbstreflexion. Es wird ein Blick zurück auf die Fortbildung, 

aber auch voraus in die Zukunft geworfen und festgestellt, was noch fehlt, was noch dazu 

kommen darf. Wir setzen Ressourcenstapel, Kreativität und Musterunterbrechungen ein.  

M4: Hypnosystemische Konzepte—HypnoCoaching                                                                                            

Wir üben das Milton Modell der Sprache, üben uns in Hypnose und Selbsthypnose, entwer-

fen kleine Texte und Geschichten zur Meditation, fördern Kommunikation zwischen bewuss-

ten und unbewussten Anteilen und lassen uns von den Lösungen überraschen.                  

Abgabe der Abschlussarbeit am 15.01. eines jeden Jahres oder nach Absprache in zweifa-

cher gebundener Ausführung 

M5: Inneres Team, Gruppendynamik, Mediation                                                                                                  

Bei der Arbeit mit dem „Inneren Team“ lernen Sie aus Hindernissen und Blockaden koopera-

tive Ressourcen zu entwickeln, Reframing einzusetzen und auf Win-Win-Strategien zurück-

zugreifen. Es wird einen Rückblick auf die einzelnen Module sowie eine Gesamtschau geben 

und dabei die Zulassung zur Zertifizierung geklärt, d. h. ob alle Voraussetzungen erfüllt sind. 

Sind Sie zur Zertifizierung zugelassen, haben aber noch nicht alle Teile komplett (1 Modul 

fehlt, die Arbeit ist noch nicht fertig etc.), können Sie den Abschluss gemeinsam mit Ihrer 

Gruppe machen, müssen jedoch die fehlenden Teile nachreichen und erhalten erst dann Ihr 

Zertifikat.  

M6: Abschluss, Testing, Zertifizierung                                                                                       

Im Abschlussmodul zeigen Sie praktisch, was Sie bisher gelernt haben, mit welcher systemi-

schen Haltung und Methode Sie Ihre zukünftigen Kunden erfolgreich coachen wollen. Soweit 

Sie nicht zum Modul M 6 zugelassen wurden wird Ihnen ein Betrag in Höhe von € 350,- er-

stattet. 
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Unsere Preise mit Ausbildungsvergleich  
Bei der Ausbildung zum HR Constellation Coach® erhalten Sie genau genommen vier Ausbil-
dungen in einer und bezahlen nur 5.593 € inkl. MwSt.! Ein weiteres Plus, Sie können Ihr Know
-how, sowie Umgang mit modernen Medien sofort in Ihrem Berufsalltag einsetzen, beispiels-
weise für digitale Beratungen, Coachings, Meetings oder Workshops. Homeoffice, virtuelle 
Teams und hybride Veranstaltungen werden plan- und berechenbar. 
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Anmeldung Systemische Life Coach*in & Berater*in 

Fax-07852-9112665 

_________________________________________________ 
Vorname/Name 

__________________________________________________________________________
PLZ/Ort/Straße 

__________________________________________________________________________
Fon/Fax 

__________________________________________________________________________
E-Mail 

___________________________________________________________________________
Beruf 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________
Zusatzausbildungen 

__________________________________________________________________________ 
Geburtsdatum (TT/MM/JJJJ) 

Ab einer Teilnehmerzahl von 5 Personen findet die Veranstaltung statt. Falls ich ausfallen sollte, z. B. durch 

Krankheit, werde ich einen Ersatztermin anbieten und falls dies nicht möglich ist, den Termin anteilig rückvergü-

ten. Falls Sie krank werden, können Sie den Termin in einer anderen Gruppe nachholen. 

STORNOBEDINGUNGEN: Sie können bis vier Wochen vor dem ersten Fortbildungstermin Ihre Anmeldung 

schriftlich kündigen, danach berechne ich den vollen Preis oder Sie benennen eine Ersatzperson für die       

Fortbildung. 

Bitte kreuzen Sie an: 

O Vorauszahlung Euro 3.050,- inkl. der gesetzlichen MwSt., bitte überweisen sie 8 Tage vor Beginn 

O Teilzahlung plus 5 % mit monatlichem Dauerauftrag oder nach Vereinbarung (= 3.202,25 €inkl. MwSt.) 

O  Die Inhalte des Curriculums sowie die Regelungen zu Kosten, Stornierung und Zertifizierung habe 

 ich zur Kenntnis genommen 

O Einverständnis zur Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten  

 

_________________________________________________________________                             

Datum/Ort/Unterschrift                                                                                                                                           

Melden Sie sich bitte mit dem Anmeldebogen des Curriculum Systemisches Coaching an, füllen diese Seite unterschrieben aus 

und senden sie mir als Kopie. Behalten Sie das Original für Ihre Steuererklärung! Berufsbegleitende Aus- und Fortbildungen 

helfen Ihnen Steuern zu sparen.  

Kontodaten: Isabel Hammermann-Merker,     Postbank Karlsruhe,     Konto 33 85 13 757, BLZ 660 100 75 

IBAN DE896601 0075 0338 5137 57     BIC PBNKDEFF      

USt-Id Nr.: DE221340718  Steuer Nr.: 08262/29614   Gerichtstand: Kehl 
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WeiterBILDUNG  VerÄNDERUNG  MENSCH 
 
 

Dipl. Päd. Isabel Hammermann-Merker 
Gartenstraße 19 
77731 Willstätt-Sand 
 
Telefon: 07852 9112 664 
Fax: 07852 9112 665 
E-Mail: info@key-stone.de 
http://www.key-stone.de 


